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Codigo de Conduta

para Parceiros

A Trane Technologies se empenhada em desenvolver seus negocios segundo 0s
mais elevados niveis éticos. A preservacgéo deste padrdo ético nuncafoitdo
importante como no atual competitivo e dinédmico clima global.

Este Codigo de Conduta da Trane Technologies para Parceiros Comerciais (‘Codigo”) define as expectativas e o padréo ético da
Trane Technologies para a realizagao de negdcios e destina-se a agentes, distribuidores, comerciantes, empreiteiros, intermediarios,
parceiros joint venture, fornecedorese outros parceiros comerciais (“Parceiros Comerciais”) da Trane Technologies, suas subsidiarias,
afiliadas, coligadas e filiais.

Os niveis legais, morais e éticos mais elevados de honestidade, integridade e lealdade devem ser postos em préticana
realizacéo dos negocios envolvendo a Trane Technologies. Para alcancar este nivel, a Trane Technologies espera que cada um dos
seus Parceiros Comerciais atue em total conformidade com este Codigo e com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis.

A Trane Technologies espera que os Parceiros Comerciais exijam de seus forecedores e terceiros a observancia dos mesmos padrées
morais e éticos.

A Trane Technologies reserva-se o direito de efetuar avaliagdes quanto a conformidade com os termos constantes deste Cadigo
erequerqueos seus Parceiros Comerciais corrijam problemasde nao conformidade, se forem identificados durante essas avaliagdes.
Mediante pedido, os Parceiros Comerciais fomecerdo a Trane Technologies informagéo que lhe permita avaliar a sua conformidade
com o Cadigo. O nosso desejo é trabalhar em conjunto com os nossos Parceiros Comerciais paramelhorar as condigdes. Se um
Parceiro Comercial recusar ou ndo conseguir corrigir a ndo conformidade de forma satisfatéria, a Trane Technologies se reserva o
direito de, em dltima instancia, por fim a relagdo comercial existente.

Este Codigo é composto por cinco partes: Codigo de Conduta do Funcionario, Responsabilidades dos Parceiros Comerciais,
Compromissoda Trane Technologies para com o Parceiros Comerciais, e Resolugao de Problemas de Etica. Depois de lerem este
Cddigo, os Parceiros Comerciais teréo ciéncia dos niveis éticos com os quais a Trane Technologies se compromete, e as expectativas
da Trane Technologies quanto as atitudes dos seus Parceiros Comerciais.

Cddigo de Conduta do Funcionario

Todos os funcionarios da Trane Technologies, no exercicio das responsabilidades que Ihes séo atribuidas pela Trane
Technologies, devem fazé-lo em absoluta conformidade com as politicas estabelecidas pelo Codigo de Conduta da Trane
Technologies, disponivel online em Trane Technologies Code of Conduct.

Como Empresa global que somos, comprometemo-nos com o cumprimento de leis e regulamentagdes em vigor em cada
parte do mundo onde trabalhamos. Nos pontos em que este Codigo divergir das leis locais, a nossa opgao € seguir os niveis
éticos mais elevados; exceto nos casos em que o estabelecido no Cédigo for proibido por umalleilocal. A estrita observancia do
Caodigo e das leis aplicaveis sdo o padrdo minimo de conduta aceito pela Trane Technologies. Esperamos de todos os
funcionarios que atuem segundo o mais elevado nivel de ética em todas as atividades e transagdes envolvendo a Trane
Technologies.

Responsabilidades de Parceiros Comerciais

Como uma extensao ao nosso Cédigo de Conduta do Funcionario, abaixo descrevemos as responsabilidades dos Parceiros
Comerciais que tém negdcios com a Trane Technologies. Destacamos aqui nossas expectativas relativamente aos nossos
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Parceiros Comerciais, que se somamao dispostoemquaisquer contratos. A Trane Technologies reserva-se o direito de alterar
esta lista de responsabilidades. Por favor, utilize o seu contato na Trane Technologies sempre que tiver qualquer divida sobre
este Codigo e/ou suas aplicagdes.

Os Parceiros Comerciais devem satisfazer os seguintes requisitos:

Requisitos Legais
e  Cumprir todas as leis e regulamentagdes aplicaveis dos paises onde atuam.

Descriminagao
e N&o devem discriminar ninguém com base em raga, sexo, religido, etnia, nacionalidade, orientagdo sexual, e/ou
opinides politicas.
Salérios e Beneficios
e Cumprir com todas as leis e regulamentagdes em vigor para salarios e horario de trabalho, e conceder os beneficios
impostos pela lei.

Trabalho Infantil
e N&o devem empregar trabalhadores com idades inferiores a permitida pelas leis locais. Se tal restricdo n&o existir na
lei local, os Parceiros Comerciais ndo deverao empregar trabalhadores com idade inferior a 15 anos ou, em paises
signatérios da Convengéo ILO 138 para paises em desenvolvimento, ndo deverdo empregar trabalhadores com idade
inferior a 14 anos.

Liberdade de Associagéo
e  Conceder aos funcionarios o direito de associagao, organizagéo e sindicalizagdo, dentro dos tramites legais do
respectivo pais.

LimitagGes para Brindes e Gratificagbes
o N&o aceitar nem oferecer pagamentos, presentes, ou brindes a/de directores, executivos e/ou funcionarios da Trane
Technologies ou a/de terceiros em troca de oportunidades de negécio.

Trabalho Forgado - Coagéo Fisica
e Ndo utilizar trabalho forgado, sob coagéo, servil ou escravo.

Leis da Concorréncia e Antitrust
e  Atuar em conformidade com as leis da concorréncia e antitrust em vigor que proibem contratos ou agdes que
restrinjam o comércio, sejam dissimuladas, induzam a erro, ou reduzam a concorréncia sem produzir beneficios reais
para os consumidores.
e As praticas de combinag&o de pregos, manipulagdo de processos de licitagdo e divisdo de mercados/clientes sao
todas estritamente proibidas.

Direitos humanos
e N&o violar direitos humanos basicos de vida, liberdade e seguranga. N&o sujeitar funcionarios a tratamento desumano
ou violento; incluindo assédio ou abuso sexual, castigo corporal ou mental, coagao fisica ou abuso verbal.

Ambiente
e Devem ter uma politica ambiental eficaz e desenvolver as suas atividades de forma a proteger o meio ambiente.
e Devem informar-se e atualizar-se sobre todas as regulamentagdes ambientais necessarias e respeitar todas as regras
e regulamentagbes ambientais, bem como as leis em vigor, nos paises onde atuam.

Saude e Seguranga
e  Proporcionar um ambiente e conduta de trabalho seguros em conformidade com todos os niveis de seguranca
aplicaveis, incluindo requisitos governamentais e requisitos de seguranga especificos das instalagdes e operagoes,
bem como exigéncias contratuais.
o Identificar e responder a impactos na satde publica provocados pelas suas operagdes e utilizacdo dos seus produtos
€ Servigos.
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Anticorrupgao e Suborno
e Segundo a lei dos E.U.A. Contra Praticas de Corrupgao no Estrangeiro e outras leis anticorrupgdo em vigor em paises
onde temos negdcios, néo é permitido oferecer “algo de valor” a membros do governo ou funcionarios de empresas
estatais, incluindo brindes e ofertas de hospitalidade.
e  “Algo de valor” pode incluir subornos, brindes, presentes, convites para eventos, e mesmo contribui¢des para
instituicdo de caridade indicada por um membro do governo.

Nao Retaliagao
e  Devem adotar uma politica de ndo retaliagdo que garanta aos trabalhadores falarem com pessoal da Trane
Technologies sem temer qualquer retaliagdo por parte do Parceiro de Comercial.

Confidencialidade
e  Devem manter a confidencialidade de todos os contratos e informagdes da Trane Technologies e seu clientes,
incluindo mas n&o se limitando a pregos e descontos de promogdes, € todas as especificacdes de produtos de marcas
da Trane Technologies.
e  Devem respeitar a privacidade dos nossos clientes e ndo divulgar quaisquer informagdes relacionadas com 0s nossos
clientes.

Conformidade no Comércio Global

e Nunca tentar enganar ou induzir a erro ou evitar de maneria impropria ou ilegal o pagamento de tributos e taxas de
importacdo, despesas alfandegérias, e nunca envolver-se em atividades que tenham por fim 0 néo cumprimento de
requisitos legais aplicaveis ao comércio internacionais.

e  Saber com quem lidam e ndo envolver-se em ou facilitar negocios com entidades ou quaisquer outros individuos
especificamente proibidos por determinagéo legal. Além disto, devem ter ciéncia de e atuar em conformidade com
restricdes relativas a transagdes com entidades e individuos de paises sujeitos a embargos comerciais ou sansdes
econdmicas impostas pelos Estados Unidos e outros paises onde temos negdcios.

Sistema de Gestao
e  Adotar ou estabelecer um sistema de gestdo em consonancia com o contetido deste Codigo.
e  Desenvolver um continuo melhoramento nestas areas.
e  Exigir dos seus fornecedores, sub-contratados, revendedores/distribuidores/agentes, que cumpram o disposto neste
Caédigo de Conduta.

Compromisso da Trane Technologies para com Parceiros Comerciais
As relagdes da Trane Technologies com os seus Parceiros Comerciais devem estar pautadas na honestidade e lealdade. Guiamo-nos
pelos seguintes principios de comportamento:
o N&o fazemos pagamentos a quaisquer funcionarios de Parceiros Comerciais como forma de conseguir pregos
inferiores ou negdcios adicionais.
o  N&o revelamos precos, tecnologia ou outras informagdes confidenciais de Parceiros Comerciais sem a prévia
permissao por escrito destes.
o N&o fazemos comentarios falsos ou enganosos a terceiros acerca de Parceiros Comerciais ou seus produtos ou
Servicos.
e  Exigimos dos nossos Parceiros Comerciais 0s mesmos niveis éticos e expectativas que exigimos em nossas
operagdes e de nossos funcionarios.



1 ANZ

TECHNOLOGIES

Resolver Problemas de Etica ou relacionados com o Cédigo de Conduta

Os funcionarios dos nossos Parceiros Comerciais s&o encorajados a resolver problemas internos de ética através dos canais apropriados de suas
préprias empresas. No entanto, os Parceiros Comerciais devem imediatamente comunicar quaisquer violagdes a este Cadigo ou comportamento ndo
ético de um funcionario da Trane Technologies a um gestor da Trane Technologies ou, se tal ndo for possivel, através da Linha Direta de Etica
da Trane Technologies por meio da pagina de envio de relatério online. Accese o site da Linha Direta escaneando o QR code a seguir com 0 seu

celular:

Exceto quando exigido por lei, as pessoas que comunicam este tipo de problemas podem pedir o anonimato. A Linha Direta de Etica da Trane
Technologies envida todos os esforcos para proteger a confidencialidade da informac&o que lhe é forecida — exceto quando manter essa
confidencialidade possa criar um risco significativo de satde, seguranca ou legal. A Linha Direta de Etica da Trane Technologies esta
disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana.
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